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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora ISABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania
No. 31.983.734 expedida en Cali (Valle del Cauca), prestd sus servicios como CONTRATISTA
DE MANERA INDEPENDIENTE, SIN SUBORD!NAC!ON JURIDICA NI VINCULO LABORAL en
el INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO

CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA —INCIVA, mediante los siguientes Contratos:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040.10.05.24.209
DEL 10 DE ABRIL DEL 2024, por valor de TREINTAY SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($36.000.000), con el siguiente objeto: Contratar una prestacién de servicios de manera
independiente, con una persona natural, profesionai con un (1) afio de experiencia, mediante
la modalidad de servicios profesionales, sin subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno
con el INCIVA para realizar actividades contractuales que son requeridas en el marco del
convenio No. 1.330.18.02-4287 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible para ejecutar el proyecto: “Consolidacion de la sostenibilidad de las acciones
ambientales ejecutadas en los municipios del Valle del Cauca contribuyendo a la realizacion
de procesos ambientales participativos con la comunidad recurrente vallecaucana en zonas
urbanas y rurales del departamento del Valle del Cauca.” Plazo: El plazo para la ejecucion
sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre del 2024. Fecha acta de
inicio: 13 de abril del 2024. Fecha acta de liquidacién: 31 de diciembre del 2024.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040.10.05.23.4461
DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2023, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.300.000), con el siguiente objeto: Contratar una prestacion de servicios

. de manera independiente, con una persona natural, profesional, con seis (6) meses de
experiencia, mediante la medalidad de servicios profesionales, sin subordinacion juridica ni
vinculo laboral alguno con el INCIVA para coordinar, planear, ejecutar y realizar seguimiento
de las actividades en los municipios asignados que son requeridas en el marco del convenio
No. 1.440-13.03-0431 entre el INCIVAy la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en
el proyecto de Implementacion de acciones de educacion ambiental dentro del programa de
gestores ambientales 2021-2023 Valle del Cauca. Plazo: El plazo para la ejecucion sera a
partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 de diciembre del 2023. Fecha acta de inicio:
11 de diciembre del 2023. Fecha acta de liquidacion: 30 de diciembre del 2023.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040.10.05.23.1143
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2023, por valor de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($19.800.000), con el siguiente objeto: Contratar una prestacion de
servicios de manera independiente, con una persona natural, profesional en cualquier
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disciplina con seis (06) meses de experiencia, mediante la modalidad de servicios
profesionales, sin subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA para
coordinar, planear, ejecutar y realizar seguimiento de las actividades en los municipios
asignados del proyecto de Implementacion de acciones de educacion ambiental dentro del
programa de gestores ambientales 2021-2023 Valle del Cauca. Plazo: El plazo para la
ejecucion sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 de julio de! 2023. Fecha acta
de_inicio: 18 de febrero del 2023. Presentd Otrosi por valor de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.900.000), ampliando el periodo hasta el 30 de
octubre del 2023. Fecha acta de liquidacidon: 30 de octubre del 2023.

4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040.10.05.22.3661
DEL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2022, por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($6.000.000), con el siguiente objeto: Contratar una prestacién de servicios de manera
independiente, con una persona natural profesional con seis (06) meses de experiencia, sin
subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA con el fin de ejecutar el
proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO DEL
PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA”, el cual busca
flevar a cabo la actividad de realizar acciones de educacién ambiental informal que generen
bienestar a la comunidad en los 42 municipios del Vaile del Cauca y el acompafiamiento en
procesos ftransversales en cumplimiento de los objetivos institucionales del Eje No 02
‘Educacion ambiental, investigacion, desarrollo tecnolégico vy la innovacién para la proteccion

de la biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente. Plazo: El plazo para la ejecucion

sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 de diciembre de 2022. Fecha acta de

inicio: 17 de noviembre del 2022. Fecha acta de liquidacion: 30 de diciembre del 2022.

Para constancia se firma a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025.
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EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ISABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS. identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 31.983.734 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de |a Administracion Publica), modificada por Ia Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000677 del 28 de enero de 2010Q.

Objeto: Prestacion de servicios personales de profesionales para adelantar acciones que permitan
la creacion y el fortalecimiento de las empresas a través del fondo Emprender, promover vy
direccionar las unidades productivas de Jévenes rurales y desplazados, y fortalecer las PYMES con
intervencién de aprendices.

Plazo: Diez (10) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de
diciembre de 2010.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintinueve (29) de enero de 2010,

Fecha de Terminacién de Contrato: Veintinueve (29) de noviembre de 2010.
Término de ejecucién: Diez (10) meses.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Realizar y ejecutar la formulacién de planes de negocio a los alumnos SENA, para ser
presentados at fondo emprender y otras fuentes de financiacion. 2. Realizar vigilancia tecnolégica
constante, para mantener al tanto al emprendedor y demas equipo de trabajo, de las tendencias e
innovaciones de los diferentes sectores economices. 3 Realizar acciones para direccionar las
unidades productivas generadas durante el proceso de aprendizaje e impulsar los procesos de
creacion de empresas productivas. 4. Realizar acciones de formacion especializada en
emprendimiento, tanto para alumnos SENA, como poblacion en general. 5 Realizar
acompafiamiento empresarial a las empresas y unidades productivas que dependen del centro, ya
que el proceso de fortalecimiento se constituye en uno de los elementos primordiales on la
sostenibilidad de las primeras arias de las empresas. 6. Acompafar articuladamente |a presentacion
de los planes de negocio que resulten del proceso de aprendizaje de las poblaciones especiales. 7.
Incentivar el desarrollo de los proyectos productivos innovadores, con el fin de generar nuevas
oportunidades de insercién productiva a poblacion vulnerable. 8. Gestionar actividades en el
desarrollo del Programa de emprendimiento, tales como: Ruedas de Negocios, Ferias, Foros, Giras
y Visitas. 9. Fortalecer las Pymes con intervencion de los aprendices a través de las empresas
didacticas u otro mecanismo que se concierte con los coordinadores académicos. 10. Presentar una
propuesta de los servicios que va a prestar con un cronograma de acciones a desarrollar y metas a
cumplir que sera evaluado de manera trimestral en su cumplimiento y la calidad de las acciones
prestadas.

Ministerio de Trabajo
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de
Veintiséis Millones Cuatrocientos Diez Mil Diecinueve Pesos Micte. ($26.410.019,00).

2. Numero y Fecha del Contrato: 000554 del 28 de febrero de 2011.

Objeto: Realizar acciones que permitan la creacion y el fortalecimiento de empresas a través del
fondo emprender, promover y direccionar las unidades productivas de jovenes rurales, desplazados
y aprendices de formacion titulada.

Plazo: Cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 30 de
junio de 2011.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Primero (01) de marzo de 2011.
Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta (30) de junio de 2011.
Término de ejecucion: Cuatro (04) meses.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera, de acuerdo con los requerimientos
que realice el SENA Regional Valle y en Ia oportunidad que se establezca. 2. Prestar los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Realizar entrega del informe
final de gestion y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. 5. Efectuar
los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de
los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general
de seguridad social en salud y pensiones. 6. Presentar a la Direccion Regional del Valle, a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido
por la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes
expedido por la Procuraduria General de la Nacion con  una vigencia no superior a tres (3) meses
e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio
de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones
g) Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Once
Millones Ochocientos Cuarenta y Siete Mil Doscientos Pesos M/cte. ($11.847.200,00).

3. Numero y Fecha del Contrato: 001177 del 13 de julio de 2011.

Objeto: Realizar acciones que permitan la creacién y el fortalecimiento de empresas a través del
fondo emprender, promover y direccionar las unidades productivas de jdvenes rurales, desplazados
y aprendices de formacion titulada.

Plazo: Cinco (05) meses y Quince (15) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 23 de diciembre de 2011.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Quince (15) de julio de 2011.

Ministerio de Trabajo
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Fecha de Terminacién de Contrato: Veintitrés (23) de diciembre de 2011.
Término de ejecucién: Cinco (05) meses y Quince (15) dias.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la Formacion
titulada y el programa jévenes rurales emprendedores, participando desde la planeacion especifica,
puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocies, articulacion con los
instructores técnicos, formulacién, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de
formacion. 2 Apoyar a las Coordinaciones Académica y de Formacion Profesional en la
programacion de las acciones de Formacion que permitan el desarrollo de las competencias y
habilidades en emprendimiento dentro de Ia estrategia de formacion por proyectos. 3. La
participacion en el equipo de Desarrollo Curricular tanto para la formacién titulada como para el
programa jovenes rurales emprendedores mediante la definicion pertinente de los programas de
formacion a ofertar y la definicién de proyectos de formacién productivos, junto a la planeacion de
las acciones de formacin técnicas que contienen las habilidades y competencias de
emprendimiento, con el fin de generar resultados en la creacién de empresas, por medio de la
estrategia. 4. Asegurar en el programa jovenes rurales emprendedores la planeacion y ejecucion del
fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarlas a la creaciéon de empresas. 5.
Apoyar a los instructores técnicos en la ejecucion de la Formacion titulada y complementaria. 6.
Asegurar la articulacion con los Tecnoparque, con el fin de apalancar proyectos innovadores que
pueden ser de los mismos aprendices o del sector productivo, desarrollados a traves del aprendizaje
por proyectos,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Quince
Millones Ochocientos Cincuenta y Nueve Mil Cuatrocientos Cincuenta y Dos Pesos Micte.
($15.859.452,00).

4. Numero y Fecha del Contrato: 000482 del 07 de febrero de 2012.

Objeto: Contratacién de Servicios Profesional de caracter temporal para Asesorar a la poblacién de
usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena en la formulacién de planes de negocio, el
desarrollo de proyectos de base tecnologica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de
financiacion que estimulen la creacion y desarrollo de nuevas empresas con caracter innovador,
tecnologico y de clase mundial. en el marco del programa de emprendimiento empresarial, en los 10
centros de formacion en la Regional del Valle.

Plazo: Cuafro (04) meses y Quince (15) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 29 de junio de 2012.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Dieciséis (16) de febrero de 2012.
Fecha de Terminacién de Contrato: Veintinueve (29) de junio de 2012.
Término de ejecucion: Cuatro (04) meses y Quince (1 5) dias.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto de este contrato. 2. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 3. Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la
Ministerio de Trabajo
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formacién titulada y el programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacion
especifica, puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores can ideas de negocios,
articulacion con los instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los
proyectos de formacién. 4. Asegurar en el programa Jovenes Rurales Emprendedores la planeacion
y ejecucion del fortalecimiento a las unidades productivas, can el fin de llevarlas a la creacién de
empresas. Estas unidades productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunion can
asistencia de representantes de los programas articulados a este proceso, dicha entrega se
adelantara can base en el procedimiento documentado para este fin y previa inscripcion de la
Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres del programa Jovenes Rurales
Emprendedores. 5. Asegurar la articulacion con los Parques tecnologicos -Tecno parque, con el fin
de encontrar y desarrollar competencias emprendedores en los usuarios de dichos espacios,
enfocando esta accion a la generacion de emprendimientos de alto impacto con componentes
marcados de innovacion y base tecnologica. 6. Participar en la definicidn y planeacion de los
proyectos productivos, en el acompafiamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de
poblacién desplazada por la violencia, identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la
formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha. 7. Identificacion de ideas de negocios y
creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de
financiacién diferentes a esta. 8. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio,
creacion de unidades productivas por Desplazados por la violencia. 9. Apoyar y hacer seguimiento a
la formulacion de planes de negocio, creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices
SENA. 10. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracién
de emprendimiento can la formacién titulada. 11. Prestar apoyo en la Semana de Induccion en los
centres de formacién en donde el principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que
generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la formacién por proyectos. 12
Participar en la Planeacion de los proyectos de formacién, realizando las Vigilancias tecnoldgicas
entendiéndose esta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacion
del exterior y de la propia region sobre las tendencias técnicas y tecnolégicas para la toma de
decisiones estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha
puesto en marcha. 13. Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios potenciales a
presentar por los aprendices en el concurso Apoyo de sostenimiento. 14. Brindar asesoria a los
aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea de negocio y
puesta en marcha del proyecto 15. Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios can apoyo de
sostenimiento para la planeacion de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecto. 16.
Asesorar la formulacion de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo
emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesorfa, de manera que cada
proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento
y gestién de cada gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma
que no estén completos. en su formulacién o que no estén formulados de acuerdo con la
herramienta proporcionada al gestor para su acompafiamiento. 17. Realizar seguimiento, evaluacion
y creacion de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender.
Esta accién se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso,
el registro de la asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento. 18. Entregar los informes
mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en
curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccion
Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender. 19.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento
Regional, con la disposici6n necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos
establecidos los procesos de evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios
arriba descritos. 20. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su
unidad de emprendimiento y regional. 21. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de
Ministerio de Trabajo
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objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 22. Realizar el registro de las
actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos requeridos para cada
interaccién con los diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento. 23.
Aplicar la ruta de atenci6n definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el
acompanamiento para la formulacion de planes de negocio, €l test de determinacién de perfil
emprendedor. 24. Acompafiar el proceso de creacién de empresas del nimero asignado a su cargo
por parte del Lider regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio
formulados para la determinacién de viabilidad del negocio, asi misma entregar los soportes
necesarios para la validacion de la constitucion legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento.
25. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecuci6n del objeto mismo. 26. En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes
y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos
mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asignB. 27, Asistir
obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccion Regional. 28. Brindar apoyo al Lider
Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su
regional. 29. Promover la difusion y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacién existentes
mediante la investigacion, capacitacién, transferencia de conocimientos, establecimiento de
convenios, articulacion con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento. 30. Promover la innovacion y Creacion de Empresas de Base tecnologica
mediante acciones de investigacion tecnologica, transferencia de conocimientos, convenios y otras
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 31. Acompanfar el proceso de Puesta en
Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a
otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas
por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 32. Acreditar la afiliacion al sistema de
Salud, Pensiones y ARP, en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, y realizar los aportes mensuales
a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
33. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Quince
Millones Ciento Noventa y Dos Mil Quinientos Pesos M/cte. ($15.192.500,00).

5. Numero y Fecha del Contrato: 001531 del 16 de julio de 2012.

Objeto: Contratacion de Servicios Profesional de caracter temporal para Asesorar a la poblacion de
usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena en la formulacion de planes de negocio, el
desarrollo de proyectos de base tecnolégica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de
financiacion que estimulen la creacion y desarrollo de nuevas empresas con caracter innovador,
tecnolégico y de clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento empresarial, en los 10
centros de formacién en la Regional del Valle.

Plazo: Cinco (05) meses y Doce (12) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 30 de diciembre de 2012

Fecha de Inicio de Ejecucion: Diecinueve (19) de julio de 2012.
Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta (30) de diciembre de 2012,

Término de ejecucion: Cinco (05) meses y Doce (12) dias.
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto de este contrato. 2. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 3. Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la
Formacion titulada y el programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacion
especifica, puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios,
articulacion con los instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los
proyectos de formacion. 4. Asegurar en el programa Jévenes Rurales Emprendedores la planeacion
y ejecucion del fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarlas a la creacion de
empresas. Estas unidades productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunion con
asistencia de representantes de los programas articulados a este proceso, dicha entrega se
adelantara con base en el procedimiento documentado para este fin y previa inscripcion de la
Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres del programa Jovenes Rurales
Emprendedores. 5. Asegurar la articulacion con los Parques tecnolégicos -Tecno parque, con el fin
de encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios,
enfocando esta accién a la generacion de emprendimientos de alto impacto con componentes
marcados de innovacién y base tecnologica. 6. Participar en la definicion y planeacion de los
proyectos productivos, en el acompafiamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de
poblacion desplazada por la violencia, identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la
formulacién de planes de negocios y su puesta en marcha. 7. Identificacion de ideas de negocios y
creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de
financiaci6n diferentes a esta. 8. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio,
creacion de unidades productivas por Desplazados por la violencia. 9) Apoyar y hacer seguimiento a
la formulacion de planes de negocio, creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices
SENA. 10. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracion
de emprendimiento con la formacioén titulada. 11. Prestar apoyo en la Semana de Induccion en los
centres de formacion en donde el principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que
generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la formacién por proyectos. 12.
Participar en la planeacion de los proyectos de formacion, realizando las Vigilancias tecnologicas
entendiéndose esta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacion
del exterior y de la propia regidon sobre las tendencias técnicas y tecnologicas para la toma de
decisiones estratégicas en la formulacién de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha
puesto en marcha. 13. Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios potenciales a
presentar por los aprendices en el concurso Apoyo de sostenimiento. 14. Brindar asesoria a los
aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea de negocio y
puesta en marcha del proyecto 15. Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios can apoyo de
sostenimiento para la planeacion de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecto. 16.
Asesorar la formulacién de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo
emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada
proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento
y gestion de cada gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma
que no estén completos en su formulacion o gue no estén formulados de acuerdo con la
herramienta proporcionada al gestor para su acompafiamiento. 17. Realizar seguimiento, evaluacién
y creacion de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender.
Esta acci6n se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso,
el registro de la asesoria ¢ visita en el formato disefiado para cada evento. 18. Entregar los informes
mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asescrias en
curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccion
Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender. 19.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento
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Regional, can la disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos
establecidos los procesos de evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios
arriba descritos. 20. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su
unidad de emprendimiento y regional. 21. Cumplir con las actividades en los tiempo requeridos por
el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider de establecen esas normas o las que las
modifiquen.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de
Diecisiete Millones Seiscientos Veintitrés Mil Trescientos Pesos M/cte. ($17.623.300,00).

6. Numero y Fecha del Contrato: 000144 del 18 de enero de 2013.

Objeto: Acompaiiar, guiar y apoyar el proceso de Puesta en Marcha de las Empresas creadas con
el apoyo de la Regional, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros
Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas por
el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.

Plazo: Once (11) meses y Diez (10) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 30 de diciembre de 2013.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintiuno (21) de enero de 2013.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta (30) de diciembre de 2013.
Término de ejecuciéon: Once (11) meses y Diez (10) dias.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Asistir a las reuniones de trabajo y a las actividades gue programe el Lider Regional de
Emprendimiento, con la oportunidad requerida, mostrando una activa participacion en ellas.2.
Apoyar el proceso de creacion de empresas a partir del acompafiamiento profesional al nimero de
emprendedores y beneficiarios que le asigne el Lider regional de emprendimiento, logrando el
cumplimiento del 50% de la meta asignada en el 1er semestre del afo y el restante 50% en el
transcurso del segundo semestre de la misma vigencia, de acuerdo con el cronograma de
cumplimiento que el Lider Regional defina. Para la acreditacién del cumplimiento de las metas
citadas en esta obligacion, el contratista debera entregar los soportes necesarios que acrediten la
constitucion legal de las nuevas empresas y la prestacion del servicio de acuerdo con los procesos
y formatos del SGC definidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y empresarismo.3.
Prestar los servicios profesionales para que la poblacién beneficiaria de los servicios de
emprendimiento del SENA puedan formular los planes de negocio para aplicar a las convocatorias
de diversos programas de apoyo al emprendimiento, enfocados a la creacion de nuevas empresas,
velando por que su conocimiento como gestor de emprendimiento se vea reflejado en la exitosa
formulacion de las iniciativas para la determinacion de su viabilidad, de acuerdo con los términos de
referencia dispuestos para cada convocatoria, y presentarlos en los sistemas de informacion
dispuestos por cada programa con un 100% de informacion completa.4. Responder por la buena
calidad de 'os servicios contratados.5. Articular el desarrollo de las competencias trasversales de
emprendimiento en la formacion titulada y el programa jovenes rurales emprendedores, participando
desde la planeacion especifica, puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas
de negocios, articulacion con los instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y
fortalecimiento de los proyectos de formacién. 6. Asegurar en el programa Jovenes Rurales
Emprendedores la planeacion y ejecucion del fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin
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de llevarlas a la creacion de empresas. Estas unidades productivas deberan ser entregadas
mediante acta y reunion con asistencia de representantes de los programas articulados a este
proceso, dicha entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para este fin y
previa inscripcion de la Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres del
programa Jovenes Rurales Emprendedores. 7. Asegurar la articulacion con los Parques
tecnologicos -Tecno parque, con el fin de encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en
los usuarios de dichos espacios, enfocando esta accion a la generacion de emprendimientos de alto
impacto con componentes marcados de innovacion y base tecnologica. 8. Participar en la definicion
y planeacién de los proyectos productivos, en el acompafiamiento a la puesta en marcha de
unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia, identificacion de perfiles
emprendedores y asesoria en la formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.9.
Identificacién de ideas de negocios y creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del
Fondo Emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a esta. 10. Apoyar y hacer seguimiento a la
formulacién de planes de negocio, creacién de unidades productivas por Desplazados por la
violencia. 11. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio, creacion y puesta
en marcha de empresas por aprendices SENA. 12. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para
direccionar sus esfuerzos en la integracion de emprendimiento con la formacién titulada. 13. Prestar
apoyo en la Semana de Induccion en los centros de formacion en donde el principal objetivo sera el
sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir
de la formacién por proyectos. 14. Participar en la planeacion de los proyectos de formacion,
realizando las Vigilancias tecnolégicas entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selectivo
y permanente, de captar informacién del exterior y de la propia region sobre las tendencias técnicas
y tecnologicas para la toma de decisiones estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o
para una empresa que ya se ha puesto en marcha. 15. Asesorar en la identificacion de las ideas de
negocios potenciales a presentar por los aprendices en el concurso Apoyo de sostenimiento. 16.
Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la
idea de negocio y puesta en marcha del proyecto 17. Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios
con apoyo de sostenimiento para la planeacién de la idea de negocio y puesta en marcha del
proyecto. 18. Asesorar la formulacion de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del
fondo emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada
proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento
y gestion de cada gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma
que no estén completos en su formulacion o que no estén formulados de acuerdo con la
herramienta proporcionada al gestor para su acompafiamiento. 19. Realizar seguimiento, evaluacion
y creacion de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender.
Esta accién se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso,
el registro de la asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento. 20. Entregar los informes
mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en
curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccion
Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender. 21.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento
Regional, con la disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos
establecidos los procesos de evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios
arriba descritos. 22. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su
unidad de emprendimiento y regional. 23. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de
objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 24. Realizar el registro de las
actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos requeridos para cada
interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento. 25.
Aplicar la ruta de atencidon definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el
acompariamiento para la formulacion de planes de negocio, el test de determinacién de perfil
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emprendedor.  26. Acompanar el proceso de creacion de empresas del numero asignado a su
cargo por parte del Lider regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de
negocio formulados para la determinacion de viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes
necesarios para la validacion de la constitucién legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento.
27. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto mismo. 28. En caso de que la Entidad ponga a su disposicién bienes
y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos
mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigno. 29. Asistir
obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccion Regional.30. Brindar apoyo al Lider
Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su
regional. 31. Promover la difusion y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacion existentes
mediante la investigacion, capacitacién, transferencia de conocimientos, establecimiento de
convenios, articulacién con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento. 32. Promover la innovacion y Creacion de Empresas de Base tecnologica
mediante acciones de investigacion tecnolégica, transferencia de conocimientas, convenios y otras
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 33. Acompafiar el proceso de Puesta en
Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a
otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas
por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 34. Acreditar la afiliacion al sistema de
Salud, Pensiones y ARP, en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, y realizar los aportes mensuales
a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
35. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta y
Cinco Millones Cuatrocientos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veintitrés Pesos Micte.
($35.469.423,00).

7. Numero y Fecha del Contrato: 000200 del 14 de enero de 2014.

Objeto: Prestacién de Servicios Profesionales de caracter temporal, para acompaniar, guiar y
apoyar el proceso de Puesta en Marcha de las Empresas creadas con el apoyo de la Regional,
mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento,
atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider Regional de
Emprendimiento para este fin, en la Regional Valle.

Plazo: Seis (06) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 15 de julio
de 2014,

Fecha de Inicio de Ejecucion: Dieciséis (16) de enero de 2014.
Fecha de Terminacion de Contrato: Quince (15) de julio de 2014
Término de ejecucion: Seis (06) meses.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el proceso de acompariamiento de la puesta en marcha de las empresas creadas con el
apoyo de la regional, con el apoyo del Fondo Emprender como el de otras fuentes de financiacion.
2. Transferir de manera oficial al proceso de Fortalecimiento del area de Mipes, las Empresas
creadas con el acompariamiento de las Unidades de Emprendimiento. 3. Transferir el conocimiento
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a los Gestores y Empresarios de la regional con el fin de difundir buenas practicas para ia
sostenibilidad de las empresas en etapas tempranas. 4. Realizar seguimiento mensual al nimero
de unidades productivas y empresas creadas por emprendimiento, Fondo Emprender y las
empresas que se encuentren bajo la asesoria del Programa de MIPES, determinando el nimero de
empresas en funcionamiento, cerradas o en los diferentes estados operativos de las empresas. 5.
Realizar la verificacion del Estado de las Unidades Productivas que pasan del Programa Jovenes
Rurales Emprendedores y entre otros programas de los Centros de Formacion, a las Unidades de
emprendimiento para la puesta en marcha, asi como el estado de las empresas que pasan del
programa de emprendimiento a MIPES. 6. Elaborar un informe por cada convocatoria sobre el
estado de las empresas que se encuentran en proceso de puesta en marcha y que contenga
adicionalmente un plan de accién y mejora con los gestores correspondientes, el cual tendra que
ejecutar y hacer seguimiento. 7. Verificar y fortalecer el componente de mercado de las Unidades
Productivas y de las empresas en proceso de puesta en marcha que atienden las Unidades de
Emprendimiento de la regional. 8. Realizar como minimo seis (6) sesiones de actualizacion a los
gestores de emprendimiento y MIPES en las metodologias de mercados, tales como investigacion,
fijacién de precios, estrategias de posicionamiento de producto o servicio, micro - segmentacion
entre otras. 9. Realizar en el seguimiento de los Planes de Trabajo de los Gestores en los procesos
de MIPES con acompafiamiento y seguimiento y ruedas de inversion realizadas para promocionar
empresas. 10. La realizacion de al menos (2) ruedas, encuentros, ferias y eventos relacionados con
la promocion de los empresarios que hacen parte de los programas. 11. Las demas que determine
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 12. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 13. Identificar ideas de negocios y creacion de empresas apoyadas por el capital
semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a esta. 14. Guiar, apoyar,
orientar y acompanar la formulacion de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del
fondo emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada
proyecta incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento
y gestién de cada gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma
que no estén completos en su formulaciébn o que no estén formulados de acuerdo con la
herramienta proporcionada al gestor para su acompafiamiento. 15. Entregar los informes
mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en
curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccion
Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender. 16.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento
Regional, con la disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos
establecidos los procesos de evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios
arriba descritos. 17. Trabajar en equipo con enfogque al cumplimiento de objetivos y metas de su
unidad de emprendimiento y regional. 18. Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por
el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que
pertenezca el Gestor. 19. Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus
y Utilizar los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos
internos de la Unidad de Emprendimiento. 20. En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo. 21. En caso de que
la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado,
debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia
que se los asignd. 22. Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias
de la gestion del emprendimiento en su regional. 23. Acreditar la afiliacion y pago de aportes

mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de

Diecinueve Millones Trescientos Cuarenta y Un Mil Doscientos Sesenta y Nueve Pesos M/cte.
($19.341.269,00).

8. Numero y Fecha del Contrato: 003107 del 18 de julio de 2014.

Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales, para realizar el proceso de creacion de empresas a
partir del acompafiamiento profesional al nimero de emprendedores y beneficiarios que le asigne el
Lider regional de emprendimiento, logrando el cumplimiento del 50% de la meta asignada en el 1er
semestre del afio y el restante 50% en el transcurso del segundo semestre de la misma vigencia,
de acuerdo con el cronograma de cumplimiento que el Lider Regional defina. Para la acreditacion
del cumplimiento de las metas citadas en esta obligacion, el contratista debera entregar los soportes
necesarios que acrediten la constitucion legal de las nuevas empresas y la prestacion del servicio
de acuerdo con los procesos y formatos del SGC definidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y Empresarismo.

Plazo: Cinco (05) meses y Ocho (08) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2014.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintitrés (23) de julio de 2014.

Fecha de ferminaciﬁn de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2014.
Término de ejecucién: Cinco (05) meses y Ocho (08) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Articular el proceso de fortalecimiento a las unidades y empresas preductivas del programa
Jovenes rurales emprendedores, de acuerdo con los lineamientos establecidos por las dos
coordinaciones, asi mismo atender a los emprendedores del programa Jovenes rurales
emprendedores en la formulacion de planes de negocio para presentarlos en convocatorias de
cualquier programa de emprendimiento, con el objeto de apoyar la creacion de empresas a partir
del asesoramiento.2.Responder por la_buena calidad de los servicios contratados.3. Articular el
desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la formacion titulada y el
programa jévenes rurales emprendedores, participando desde la planeacién especifica, puesta en
marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulacién con los
instructores técnicos, formulacién, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de
formacion.4. Promover el transito de las unidades productivas creadas en el programa Jovenes
Rurales Emprendedores a la creacion y formalizacion de empresas, cumpliendo con los procesos
que se definan para tal fin.5. Articular los procesos de emprendimiento con los Parques tecnoldgicos
-Tecno parque, con el fin de encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios
de dichos espacios, enfocando esta accion a la generacion de emprendimientos de alto impacto con
componentes marcados de innovacion y base tecnolégica.6. Participar en la definicién y planeacion
de los proyectos productivos, en el acompafamiento a la puesta en marcha de unidades productivas
de poblacion desplazada por la violencia, identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la
formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.7. Identificar ideas de negocios vy
creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de
financiacion diferentes a esta.8. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio,
creacion de unidades productivas por Desplazados por la violencia.9. Apoyar y hacer seguimiento a
la formulacion de planes de negocio, creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices
SENA.10. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracion
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de emprendimiento con la formacion titulada.11. Prestar apoyo en la Semana de Induccién en los
centros de formacion en donde el principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que
generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la formacién por proyectos.12.
Participar en la planeacion de los proyectos de formacion, realizando las Vigilancias tecnologicas
entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacion
del exterior y de la propia region sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la toma de
decisiones estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha
puesto en marcha.13. Brindar acompafiamiento, guia y apoyo a los aprendices beneficiarios con
apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea de negocio, formulacién del plan de negocio
con el objeto de presentarlo a convocatorias del fondo emprender o a la consecucion de otras
fuentes de financiacion y puesta en marcha del proyecto. 14. Guiar, apoyar, orientar y acompanar la
formulacién de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo emprender,
asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada proyecto incluido
en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestion de
cada gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma que no estén
completos en su formulacion o que na estén formulados de acuerdo con la herramienta
proporcionada al gestor para su acompafiamiento.15. Realizar seguimiento, evaluacion y creacion
de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se
adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias
en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso, el registro de la
asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento.16. Entregar los informes mensuales de
su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en curso quince
dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccion Regional o la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.17.Asistir y
participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comites de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la
disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los
procesos de evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba
descritos.18.Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de
emprendimiento y regional.19. Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Lider
Regional de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el
Gestor.20. Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los
formatos requeridos para cada interaccién con los diferentes publicos y procesos internos de la
Unidad de Emprendimiento.21. Aplicar la ruta de atencién definida para cada tipo de usuario y
aplicar a todos los interesados en el acompanamiento para la formulacion de planes de negocio, el
test de determinacion del perfil emprendedor.22. Acompafar el proceso de creacion de empresas
del numero asignado a su carge por parte del Lider regional de Emprendimiento, garantizando la
calidad de los planes de negocio formulados para la determinacion de viabilidad del negocio, asi
mismo entregar los soportes necesarios para la validacion de la constitucion legal de la empresa a
la Unidad de Emprendimiento.23. Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores
propias de la gestion del emprendimiento en su regional.24. Promover la difusion y utilizacion de las
diferentes fuentes de financiacion existentes mediante la investigacion, capacitacion, transferencia
de conocimientos, establecimiento de convenios, articulacién con Tecnoparques y otras actividades
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.25. Participar en las sesiones semanales
acordados par presentacion y monitoreo de resultados.26. Presentar mensualmente agenda de
presentacion de servicios al usuario indicando fechas y horas de los espacios para la ejecucion de
sus obligaciones frente a los usuarios finales.27. Promover la innovacién y Creacién de Empresas
de Base tecnologica mediante acciones de investigacién tecnolégica, transferencia de
conocimientos, convenios y otras orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento.28.Acompariar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional,
mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento,
atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider Regional de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional Valle
Cireccion Calle 52 No. 2Bis-15, Ciudad Santiago de Cali. - PBX (57 2) 431 5800 Ext. 22672# y 22602#
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 12

Cerifficads No.
SCLERDI%6E81

Cerificadn Mo,
CO-3C-CERMGARY



Certificacién No. 089

W

Emprendimiento para este fin.29. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al
contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.30. En caso de que la Entidad
ponga a su disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe
responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que
se los asignd.31. Acreditar la afiliacion y pago de aportes mensuales al sistema de salud, pensiones
y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es (o fue) maximo de
Diecisiete Millones Setecientos Veintinueve Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos Micte.
(817.729.497,00).

9. Numero y Fecha del Contrato: 000537 del 20 de enero de 2015.

Objeto: Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, y asesoria necesarios a los usuarios de las
unidades de emprendimiento en sus procesos de ideacion, formulacién, creacién y puesta en
marcha, proyectos y empresas atendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad el
Fondo Emprender y especialmente a lo determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional.

Plazo: Once (11) meses y Ocho (08) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2015.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Veintitrés (23) de enero de 2015.

Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2015.
Término de ejecucién: Once (11) meses y Ocho (08) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el acompariamiento a la
puesta en marcha de unidades productivas de poblaciones vinculadas a los programas ofertados
por el Sena o su Aliados Estratégicos, partiendo desde la identificacién de perfiles emprendedores y
asesoria en la formulacién de planes de negocios y su puesta en marcha 2. Brindar el
acompanamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas en la creacion de
empresas vinculados a Fondo Emprender y/0 otras iniciativas de emprendimiento, que ayuden a la
viabilidad y sostenibilidad de los planes de negocio apoyados por el mismo 3. Prestar sus servicios
en los diferentes eventos, reuniones, capacitaciones dirigidos a la poblacién objeto de los
programas ofrecidos por las unidades de emprendimiento de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la coordinacién nacional. 4. Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles
emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recurso capital semilla
Fondo emprender y otras fuentes de financiacion a fin de mejorar la efectividad en la creacion de
nuevas empresas. 5. Apoyar y realizar el acompariamiento de los planes de negocio en formulacion,
creacion y puesta en marcha de empresas generadas por aprendices SENA y poblacién en general
que acceda a los servicios de las unidades de emprendimiento. 6. Articular los procesos de
emprendimiento con los Parques tecnolégicos - Tecno parque, con el fin de apoyar ideas de negocio
de base tecnolégica 7. Colaborar en el desarrollo de competencias trasversales de emprendimiento
dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional
en cada regional y centros de formacion. 8. Prestar el apoyo profesional en las diferentes jornadas
especializadas dispuestas por los centros de formacion de su regional y que tengan relacién con el
desarrollo del objeto del presente contrato 9. Realizar seguimiento, evaluacion y creacion de planes
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de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se
adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias
en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso, el registro de la
asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento 10. Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional. 11. Cumplir con las
actividades planificadas previamente en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes
programas desarrollados en la unidad de emprendimiento requeridos por el Lider Regional de
Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor 12.
Cumplir con las metas e indicadores asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Lider
Regional de Emprendimiento los cuales concordantes con los objetos y obligaciones del presente
contrato 13. Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y cumplir
cabalmente con el procedimiento establecido en el SIG, con los formatos requeridos para cada
interaccién con los diferentes publicos y procesos internos de la Regional. 14. Promover la difusion y
utilizacién de las diferentes fuentes de financiacion existentes establecidas en el ecosistema de
emprendimiento del pais. 15. Acompafiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su
Regional, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a oftros Gestores de
Emprendimiento, atendiendo. los lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider
Regional de Emprendimiento para este fin. 16. Promover la innovacion y creacion de Empresas de
Base tecnologica, transferencia de conocimientos, orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento 17. Participar en las sesiones semanales para la planeacion y articulacion
convocadas por el Lider Regional de Emprendimiento para la adecuado cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato 18. Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion
de servicios al usuario, indicando fechas y horas de los espacios para la ejecucion de sus
obligaciones frente a los usuarios finales 19. Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en
las labores propias de la gestion del emprendimiento en su regional. 20. Entregar los informes
mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyeclos y asesarias en
curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccion
Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender. 21.
Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados por la Unidad de Emprendimiento 22. En casc de que la Entidad ponga a su
disposicién bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por
ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigno.
23. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto mismo.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta y
Siete Millones Setecientos Cuarenta Mil Ciento Ochenta y Seis Pesos M/cte. ($37.740.186,00).

10. Numero y Fecha del Contrato: 000515 del 22 de enero de 2016.

Objeto: Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, y asesoria necesarios a los usuarics de las
unidades de emprendimiento en sus procesos de ideacion, formulacion, creacidn y puesta en
marcha de proyectos y empresas atendidas, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad y a
lo determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, as/ como en el cumplimiento de las metas
e indicadores asignados a la regional.

Plazo: Once (11) meses y Nueve (09) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintidos (22) de enero de 2016.
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Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2016.
Termino de ejecucién: Once (11) meses y Nueve (09) dias.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Brindar el acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la
creacién de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. 2.
Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacién objeto de
los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos. 3. Realizar las acciones para la
Identificacién de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por
recurso capital semilla Fondo emprender y otras fuentes de financiacién. 4. Apoyar y realizar el
acompafiamiento de los planes de negocio en formulacion, creacion y puesta en marcha de
empresas generadas por aprendices SENA y poblacion en general que acceda a los servicios de las
unidades de emprendimiento. 5. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento
dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacién profesional
en cada regional y centros de formacién. 6. Realizar seguimiento, evaluacidn y planes de
mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accién se adelantara
mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en las
unidades de emprendimiento. 7. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el
Lider de Emprendimiento Regional. 8. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos,
condiciones estipuladas para los diferentes programas desarrollados en la unidad de
emprendimiento. 9. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e
indicadores asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Lider Regional de
Emprendimiento. 10. Realizar el registro oportuno de las actividades realizadas en las plataformas
determinadas por la entidad. 11. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos
establecido del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos
establecidos. 12. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion
existentes. 13. Acompaiiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas en su Regional,
mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.
14. Participar en las sesiones para la planeacién, articulacion y seguimiento convocadas por el Lider
Regional de Emprendimiento. 15. Presentar mensualmente agenda y cronograma de actividades
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 16. Brindar apoyo al Lider Regional de
Emprendimiento en las labores propias de la gestién del emprendimiento en su regional. 17.
Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sea requerido. 18. Respetar los
parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la
Unidad de Emprendimiento. 19. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider
regional para la correcta ejecucion sus programas de emprendimiento. 20. En general, desarrollar
todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto
mismo. 21. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta y
Ocho Millones Setecientos Cuarenta y Seis Mil Pesos M/cte. ($38.646.000,00).

11. Numero y Fecha del Contrato: 000807 del 26 de enero de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la gestion y seguimiento a nivel de centros de
formacion de los programas de Emprendimiento, Empresarismo Fondo Emprender y SER, asi como
dar el soporte necesario a la Direccion Regional en los servicios conexos, apoyando a los usuarios
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de las unidades de emprendimiento y proyectos especiales, de acuerdo a los lineamientos del
Grupo Nacional de Emprendimiento.

Plazo: Once (11) meses y Cuatro (04) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Veintisiete (27) de enero de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2017.
Término de ejecucién: Once (11) meses y Cuatro (04) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
Objetivos y Metas emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, lider de Red, para los programas de Emprendimiento y SENA Emprende Rural
SER. 2. Disefar y gestionar un Plan de Accion del centro formulado con base en los Lineamientos
entregados por el lieder regional de Red y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 3. Cumplir
ylo hacer cumplir las metas asignadas al centro haciendo seguimiento mensualmente para verificar
su cumplimiento. 4. Consolidar, verificar y analizar la informacion de todos los gestores del centro a
través los soportes y/o evidencias de la gestion. 5. Realizar el seguimiento a la ejecucion de cada
gestor del centro, referente al cumplimiento de objetivos, metas programadas y objeto contractual. 6.
Velar por la confiabilidad, oportunidad y calidad de la informacion registrada en las diferentes
plataformas tecnolégicas de la Entidad y de los informes presentados por los gestores del centro. 7.
Prestar servicios profesionales de acompariamiento necesario a los emprendedores en las
diferentes etapas para la creacién de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras
fuentes de financiacién. 8. Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos
a la poblacion objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos. 9.
Elaborar la agenda de servicios anual y mensual de acuerdo a las metas y actividades asignadas
por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento o lider regional de Red. 10. Cumplir con las
actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para los diferentes programas
desarrollados en el SBDC - SENA. 11. Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles
emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recurso capital semilla Fondo
emprender y otras fuentes de financiacion. 12. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la
vigencia, se hara seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento. 13. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en
asocio con la direccion de formacion profesional en cada regional y centros de formacion. 14.
Realizar seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el
Fondo Emprender. Esta accion se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de
las empresas y mediante asesorias en los centros SBDC — SENA. 15. Asistir y participar en los
foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro
tipo de evento al que sea convocado por el Gestor lider de centro y/o Lider regional de Red. 16.
Disefiar y ejecutar eventos de divulgacion, ruedas de negocio con las Micro y Pequefias Empresas.
17. Atender y gestionar proyectos especiales que sean requeridos por el Centro SBDC - SENA y/o
los asignados por el lider regional de Red. 18. Gestionar las acciones requeridas para el
cumplimiento de las metas ‘e indicadores asignados de acuerdo a los Lineamientos fijados por el
Gestor lider de centro y/o Lider Regional de Red SBDC — SENA. 19. Realizar el registro veraz y
oportuno de las actividades realizas en las plataformas y tiempos determinados por la entidad. 20.
Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos establecido del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 21. Promover la difusién y
utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes. 22. Acompariar el proceso de Puesta
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en Marcha de Empresas creadas, mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a
otros Gestores de Emprendimiento: 23. Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo
requiera en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por
la entidad .24. Diagnosticar las necesidades de formacion de los emprendedores y de las Micro o
Pequefias Empresas y con base en ellas realizar sesiones de entrenamiento. 25. Entregar
oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 26. Respetar los
parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la
Unidad de Emprendimiento. 27. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider
regional de Red para la correcta ejecucion sus programas de emprendimiento. 28. 'El contratista se
compromete bajo su propios medios a cumplir como minimo para la vigencia 2017 o proporcional al
tiempo del contrato con los siguientes productos los cuales seran verificados de manera mensual
por el gestor lider de centro, lider de Red y/o por parte del supervisor del contrato:-
SENSIBILIZACIONES: 528; - ENTRENAMIENTOS: 9; PLANES FORMULADOS FONDO
EMPRENDERE: 4; - PLANES VIABILIZADOS FONDO EMPRENDER: 3: - EMPRESAS OTRAS
FUENTES DE FINANCIACION: 1; - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO EMPRENDER: 1;
- PUESTA EN MARCHA EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 1: - EMPRESAS
FORTALECIDAS: 1. 29. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de
Cuarenta y Seis Millones Novecientos Mil Pesos M/cte. ($46.900.000,00).

12. Numero y Fecha del Contrato: 001189 del 23 de enero de 2018,

Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestion y seguimiento de los programas de
emprendimiento y apoyo a los usuarios de las unidades de emprendimiento v gestion de proyectos
especiales, de acuerdo a los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y alo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

Plazo: Once (11) meses y Cuatro (04) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintiséis (26) de enero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2018.
Término de ejecucion: Once (11) meses y Cuatro (04) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo — Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, lider regional de Red SBDC, para los programas de Emprendimiento. en el Centro
de Formacion. 2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion del centro formulado con
base en los Lineamientos entregados por el lider regional de Red SBDC y la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento. 3. Cumplir y/o hacer cumplir las metas asignadas al centro haciendo
seguimiento y estableciendo las oportunidades y/o acciones de mejora requeridas para lograr su
cumplimiento. 4. Hacer seguimiento, verificar y analizar la informacion reportada y gestion de todos
de los gestores asignados al centro, velando por la calidad de la informacion en los sistemas de
informacion existentes. 5. Realizar el seguimiento a la ejecucién de cada gestor del centro, referente
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al cumplimiento de objetivos, lineamientos y metas asignadas. 8. Velar por la confiabilidad,
oportunidad y calidad de la informacion registrada por los gestores del centro en las diferentes
plataformas tecnolégicas de la Entidad y de los informes presentados. 7. Participar en eventos de
divulgacién y sensibilizacion para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos. 8. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas
para la creacién de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.
9. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y asesorias en los centros SENA — SBDC. 10. Asesorar a los
Clientes de centro SENA - SBDC que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad 11. Cumplir con las actividades planificadas con
los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas. 12. Diagnosticar las
necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias. 13. Atender y gestionar proyectos especiales que
sean requeridos por el Centro SENA - SBDC y/o los asignados por el lider regional de Red. 13.
Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades realizadas en las plataformas de la entidad,
garantizando la calidad de la informacion reportada. 14. Colaborar en el desarrollo de competencias
de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de
formacién profesional en cada regional y centros de formacién. 15. Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el Lider regional de Red SBDC. 16. Programar y participar eventos
de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional. 18. Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA). 19. Promover la
difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion para la creacion de empresas. 20.
Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de Red para la correcta
ejecucién sus programas de emprendimiento. 21 Entregar oportunamente los informes mensuales y
cada vez que sean requeridos. 22. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada
uno de los programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 23. El contratista se
compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2018 o en el tiempo del contrato,
con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas
seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su
gjecucion mensual por parte del supervisor del contrate. 24. En general, desarrollar todas aquellas
actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto mismo.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de
Cuarenta y Ocho Millones Quinientos Noventa y Cinco Mil Cuatrocientos Pesos M/cte.
($48.595.400,00).

13. Numero y Fecha del Contrato: 001370 del 13 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestibn y seguimiento de los programas de
emprendimiento y apoyo a los usuarios de los centros de desarrollo empresarial SENA y gestién de
proyectos especiales, de acuerdo a los lineamientos de la coordinacion nacional de emprendimiento
y a lo determinado por el lider regional de RED-SENA-SBDC, asi como el cumplimiento de las
metas e indicadores asignados.

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Quince (15) de febrero de 20189.
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Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2019.
Termino de ejecucidn: contrato en ejecucion.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, lider regional de Red SBDC, para los programas de Emprendimiento, en el Centro
de Desarrollo Empresarial. 2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion del Centro
de Desarrollo Empresaria, formulado con base en los Lineamientos entregados por el lider regional
de Red SBDC y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 3. Cumplir y/o hacer cumplir las
metas asignadas al centro haciendo seguimiento y estableciendo las oportunidades y/o ' acciones
de mejora requeridas para lograr su cumplimiento. 4. Hacer seguimiento, verificar y analizar la
informacién y gestion reportada de todos los gestores asignados al Centro de Desarrollo
Empresarial, velando por la calidad de la informacién en los sistemas de informacion existentes. 5.
Realizar el seguimiento a la ejecucién de cada gestor del centro, referente al cumplimiento de
objetivos, lineamientos y metas asignadas. 6. Velar por la confiabilidad, oportunidad y calidad de
la informacion registrada por los gestores del centro en las diferentes plataformas tecnologicas de la
Entidad y de los informes presentados; de manera que sea coherente con las evidencias de la
prestacion del servicio. 7. Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de
la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos, 8. Asescrar a los
emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas, con recursos
del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. 9. Realizar acompafamiento y seguimiento,
en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras
fuentes de financiacion, realizando visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
asesorias en los centros SENA — SBDC. 10, Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo
Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a
los lineamientos fijados por la entidad. 11. Cumplir con las actividades planificadas con los
emprendedores y/o empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas. 12, Diagnosticar las
necesidades de formacion de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias. 13. Atender y gestionar proyectos especiales que
sean requeridos por el Centro de Desarrollo Empresarial SENA yl/o los asignados por el lider
regional de Red. 14. Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades realizadas en las
plataformas de la entidad, garantizando la calidad de la informacién reportada. 15. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en
asocio con la direccion de formacion profesional en cada regional y centros de formacion. 16. Asistir
y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red. 17. Programar y
participar eventos de divulgacién y ruedas de negocio del centro o la regional. 18. Cumplir con lo
establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
(SIGA). 19. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion para la
creacion de empresas. 20. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de
Red para la correcta ejecucion sus programas de emprendimiento. 21, Entregar oportunamente los
informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 22. Respetar los parametros de Habeas Data
determinado para cada uno de los programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 23.
Articular esfuerzos entre los responsables de los programas de emprendimiento y programa SER en
los centros para generar impacto en la poblacion objetivo y lograr el escalamiento de las unidades
productivas del programa SER. 24. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir
para la vigencia 2019 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos
establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y
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lineas misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider
de Red, asi mismo sera verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato. 25.
En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto mismo.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de
Cuarenta y Seis Millones Setecientos Ochenta y Cinco Mil Seiscientos Noventa Pesos M/cte.
($46.785.690,00).

Se expide a soligitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA/a los 02 dias de abril de 2019.

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Director (E) Regional Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
NIT: 899.999.034-1

Proyecté- Belkin Palacio Cam@’
Supervisor: Alex Amed ValenciaRojas

BTAMPILLA PRO-UCEVA

OF TOTAL DEL ACTO © DOCUMENTD 1a00
143046642 21/12/2018 Q7:48:04 a.m, 1iDEY
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Fundacién Educativa C.E.S.

Formacion Para El Trabajo y El Desarrollo Humano
Programas Técnicos Laborales

Nit. 805.019.956 - 1
Personeria Juridica No. 0176 Oct. 06 de 2.000
Con Reconocimiento Oficial No. RES 2671 DE OCT 5 DEL 2011
De La Secretaria de Educacion Departamental Fundacion Educativa

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION EDUCATIVA CES CON NIT: 805.019.956-1

CERTIFICA QUE:

La Sefiora ISABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS identificada con la cédula de ciudadania nimero
31.983.734 expedida en Cali (Valle), trabajé como docente de ésta Institucion desde el 3 de febrero
del afio 2015 hasta el 30 de Noviembre de 2018 en las siguientes carreras: Técnico Laboral Auxiliar
Administrativo y Técnico Laboral Auxiliar Contable y Financiero dictando las materias gestion
administrativa, gestion del talento humano y cultura organizacional, mediante contratos
discontinuos asi:

Primer Periodo Académico: 16 semanas entre febrero a Junio (Con interrupcidon de Semana Santa).
Segundo Periodo Académico: 16 semanas entre agosto a Noviembre.

Funciones:

1. Apoyar la entidad en el disefio de programas curriculares
2. Implementar metodologias didacticas para el aprendizaje, preparando el material especifico

3. Participar en los comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y
certificacion.

4. Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del
aprendizaje.

5. Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio.

6. Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de
la ocupacién laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

Carrera 3 # 7- 76 B/ Belalcazar Yumbo
Tel: 695 5645 - 657 2053

E-mail: fundacionedu.ces@hotmail.com Sirviendo a los yumbenos




Fundacién Educativa C.E.S.

Formacion Para El Trabajo y El Desarrollo Humano
Programas Técnicos Laborales

Nit. 805.019.956 - 1
Personeria Juridica No. 0176 Oct. 06 de 2.000
Con Reconocimiento Oficial No. RES 2671 DE OCT 5 DEL 2011
De La Secretaria de Educacion Departamental Fundacion Educativa

Intensidad Horaria:

Materia Gestién Administrativa:

ANO 2015

Fecha de inicio 2 de febrero de 2015 a 30 de Junio de 2015

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 3 de agosto de 2015 a Noviembre 30 de 2015

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Afio: 108 horas

ANO 2016

Fecha de inicio 1 de febrero de 2016 a 30 de Junio de 2016

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 1 de agosto de 2016 a Noviembre 30 de 2016

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Semestre: 108 horas

Fecha de inicio 2 de febrero de 2015 a 30 de Junio de 2015

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 3 de agosto de 2015 a Noviembre 30 de 2015

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Afio: 108 horas afio 2016

ANO 2017

Fecha de inicio 1 de febrero de 2017 a 30 de Junio de 2017

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 1 de agosto de 2017 a Noviembre 30 de 2017

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas

Total horas por Afio: 108 horas afio 2017
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Formacion Para El Trabajo y El Desarrollo Humano
Programas Técnicos Laborales
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Personeria Juridica No. 0176 Oct. 06 de 2.000
Con Reconocimiento Oficial No. RES 2671 DE OCT 5 DEL 2011
De La Secretaria de Educacion Departamental Fundacion Educativa

ANO 2018

Fecha de inicio 1 de febrero de 2018 a 30 de Junio de 2018

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 1 de agosto de 2018 a Noviembre 30 de 2018

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Afo: 108 horas afio 2018

MATERIA: GESTION DEL TALENTO HUMANO

ANO 2015

Fecha de inicio 2 de febrero de 2015 a 30 de Junio de 2015

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 3 de agosto de 2015 a Noviembre 30 de 2015

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Aio: 108 horas

ANO 2016

Fecha de inicio 1 de febrero de 2016 a 30 de Junio de 2016

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 1 de agosto de 2016 a Noviembre 30 de 2016

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Semestre: 108 horas

Fecha de inicio 2 de febrero de 2015 a 30 de Junio de 2015

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 3 de agosto de 2015 a Noviembre 30 de 2015

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Aio: 108 horas afio 2016

ANO 2017
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Formacion Para El Trabajo y El Desarrollo Humano
Programas Técnicos Laborales

Nit. 805.019.956 - 1

Personeria Juridica No. 0176 Oct. 06 de 2.000
Con Reconocimiento Oficial No. RES 2671 DE OCT 5 DEL 2011
De La Secretaria de Educacion Departamental Fundacion Educativa

Fecha de inicio 1 de febrero de 2017 a 30 de Junio de 2017

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 1 de agosto de 2017 a Noviembre 30 de 2017

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Afio: 108 horas afio 2017

ANO 2018

Fecha de inicio 1 de febrero de 2018 a 30 de Junio de 2018

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 1 de agosto de 2018 a Noviembre 30 de 2018

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Afio: 108 horas afio 2018

MATERIA: CULTURA ORGANIZACIONAL

ANO 2015

Fecha de inicio 2 de febrero de 2015 a 30 de Junio de 2015

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 3 de agosto de 2015 a Noviembre 30 de 2015

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Afio: 108 horas

ANO 2016

Fecha de inicio 1 de febrero de 2016 a 30 de Junio de 2016

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 1 de agosto de 2016 a Noviembre 30 de 2016

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Semestre: 108 horas

Fecha de inicio 2 de febrero de 2015 a 30 de Junio de 2015
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Fundacién Educativa C.E.S.

Formacion Para El Trabajo y El Desarrollo Humano
Programas Técnicos Laborales

Nit. 805.019.956 - 1
Personeria Juridica No. 0176 Oct. 06 de 2.000
Con Reconocimiento Oficial No. RES 2671 DE OCT 5 DEL 2011
De La Secretaria de Educacion Departamental Fundacion Educativa

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 3 de agosto de 2015 a Noviembre 30 de 2015

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Afio: 108 horas afio 2016

ANO 2017

Fecha de inicio 1 de febrero de 2017 a 30 de Junio de 2017

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 1 de agosto de 2017 a Noviembre 30 de 2017

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Aio: 108 horas afio 2017

ANO 2018

Fecha de inicio 1 de febrero de 2018 a 30 de Junio de 2018

4 horas por semana X 16 Semanas para el primer semestre: 64 horas
Fecha de Inicio: 1 de agosto de 2018 a Noviembre 30 de 2018

4 Horas por semana X 16 Semanas para el segundo Semestre: 64 horas
Total horas por Afio: 108 horas afio 2018

Como constancia de lo anterior, se firma en Yumbo (Valle) a los Veintisiete (27) dias del mes de
Septiembre de “019.

Cordialmente

.

JESUS ALFONSO SANCHEZ BENAVIDES
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION EDUCATIVA CES
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Fundacién Educativa C.E.S.
Formacion Para El Trabajo y El Desarrollo Humano
Programas Téenicos Laborales

Nit. 805.019.956 - 1

Personeria Juridica No. 0176 Qct. 06 de 2.000
Con Reconccimiento Oficlal No. RES 2674 DE OCT 5§ DEL 2011 -
De La Secretaria de Educacion Departamental Fundacion Educativa

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION EDUCATIVA
CES

_ CERTIFICA QUE

La Sefiora ISABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 31.983.734 de Cali — Valle, desempeiio el cargo de directora
del proyecto “CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO A
495 MUJERES VULNERABLES DE LAS COMUNAS 3, 12 Y 21, DE LOS
CORREGIMIENTOS DE NAVARRO Y PICHINDE VEREDA PENAS BLANCAS EN
SANTIAGO DE CALI”, mediante un contrato de prestacion de servicios, con fecha
de inicio 1 de agosto de 2017 hasta el 31 de enero de 2018.

Durante su proceso de contratacion, demostré ser una persona honesta,
responsable y cumplidora a cabalidad de los deberes asignados.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los 16 dias del mes
de Mayo de 2018.

Cordialmente

JL

JESUS ALFONSO SANCHEZ B.
Representante Legal
FUNDACION EDUCATIVA CES

Carrera 3 # 7- 76 Bf Belalcazar Yumbo
Tel: 895 5845 . 857 2053 —_




Fundaciéon Educativa C.E.S.

Formacion Para El Trabajo y Ei Desarrollo Humano
Programas Técnicos Laborales

Nit. 805.019.956 - 1
Personeria Juridica No. 01786 Qct. 06 de 2.000
Con Reconoeimiento Oficial No, RES 2674 DE OCT 5 DEL 201
De La Secretaria de Educacion Departsmental Fundacion Educativa

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION EDUCATIVA
CES

CERTIFICA QUE

La Sefiora ISABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 31.983.734 de Cali — Valle, desempefi6 el cargo de directora
del proyecto “FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CADENAS
PRODUCTIVAS MULTISECTORIALES CONFORMADAS POR POBLACION
VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO UBICADAS EN CALI - VALLE
DEL CAUCA. PD019-15”, mediante un contrato de prestacién de servicios, con
fecha de inicio 1 de abril de 2016 hasta el 1 de febrero de 2017.

Durante su proceso de contratacion, demosiré ser una persona honesta,
responsable y cumplidora a cabalidad de los deberes asignados.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los 16 dias del mes
de mayo de 2018.

Cordialmente
JL.

JESUS ALFONSO SANCHEZ B.
Representante Legal
FUNDACION EDUCATIVA CES

Carrera 3 # 7- 76 B/ Belalcazar Yumbo
Tei: 695 5845 - 857 20583 S




